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PRESENTACION 


La seguridad ciudadana hoy ocupa un lugar importante en las agendas 
gubernamentales, en los veinte ultimos anos una de las principales demandas de la 
sociedad peruana es la seguridad, puesto que dia a dia se vive en un espiral de 
violencia cuyo origen es el delito comun y organizado, problema que no solo se 
trasunta en nuestro pals, sino se trata una situation mundial, particularmente de 
america Latina que los ultimos anos es considerada como la region que registra el 
mayor indice de criminalidad y violencia, constituyendo un problema politico social 
de primer orden, que exige la necesidad de implementar medidas, acciones 
concretas y sostenibles, que garanticen una convivencia pacifica y nos permita 
recuperar los niveles de confianza de la comunidad hacia sus autoridades 

El Plan Local de Seguridad Ciudadana 2016, es un instrumento de gestion que 
orienta el que hacer en materia de seguridad en el ambito regional, elaborado en 
concordancia con los objetivos estrategicos contenido en la politica nacional de 
caracter multianual, expresadas en el Plan Operativo Institutional de la 
Municipalidad distrital, con un enfoque de resultados, estableciendo una vision, 
objetivos estrategicos y especificos, actividades, indicadores, metas y 
responsabilidades. 

El presente Plan ha sido formulado por la Secretaria Tecnica del Comite Distrital 
de Seguridad Ciudadana (CODISEC), con la activa participation de sus integrantes 
representantes de las instituciones que lo conforman, siendo aprobado en consenso 
para su ejecucion, evaluation y supervision de manera que se cumplan los objetivos 
y metas trazados en el ambito territorial del Distrito de Laredo. El Comite Distrital 
de Seguridad Ciudadana, constituye un elemento basico del Sistema Nacional 
(CONASEC), donde las autoridades y la comunidad desarrollan un trabajo colectivo 
orientado a enfrentar los problemas de inseguridad en nuestro Distrito. 

Por tales consideraciones el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana 2016, senala 
claramente los fines y objetivos que permitira a traves de su ejecucion en un 
proceso de action intersectorial efectiva, que permitira reducir de manera 
significativa y sostenible los niveles de toda modalidad de violencia, delito comun y 
organizado, basado fundamentalmente en acciones de prevention situacional 
destinada a dominar el entorno inmediato que signifique minimizar el alcance y/o 
la severidad de la delincuencia, o evitar que se produzcan o se repitan, mediante la 
aplicacion de estrategias operativas — preventivas multisectoriales. 


DR. JAVIER RODRIGUEZ 
VASQUEZ 

ALCALDE DISTRITAL DE 
LAREDO 

PRESIDENTS DEL CODISEC 
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I. GENERALIDADES 


1.1. VISION 

Hacer de nuestro distrito de Laredo, un lugar seguro, inclusivo, generar 
una convivencia pacifica en nuestra poblacion, garantizando el desarrollo 
de las generaciones con valores, cultura de paz, armonia social en justicia, 
respetando los deberes y derechos en un marco de confianza, permitiendo 
una mejor calidad de vida. 

1.2. MISION 

El Comite Distrital de Seguridad Ciudadana, promovera el fortalecimiento 
del Sistema de Seguridad Ciudadana en el ambito jurisdictional del 
Distrito, ejecutando acciones coordinadas, eficaces con los organismos del 
sector publico y la sociedad civil, promoviendo un trabajo concertado y 
multisectorial, coadyuvando a mejorar los niveles de seguridad, 
garantizando el orden, tranquilidad y paz social, en el ano fiscal 2016. 

1.3 OBJETIVO 

Fomentar y fortalecer el trabajo Articulado e integrado con los integrantes 
del COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA del Distrito de 
Laredo, mediante la interrelation de acciones estrategicas de prevention y 
operativas, con la participation de la comunidad organizada, con la 
finalidad de reducir los niveles de inseguridad ciudadana. 

1.3.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ARTICULADO AL PLAN 
NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA 

1. Disponer de un Sistema distrital de Seguridad 
Ciudadana articulado y fortalecido. 

2. Promover la participation de los ciudadanos, sociedad 
civil, el sector Privado y los medios de comunicacion 
para enfrentar la inseguridad ciudadana. 

3. Implementar espacios publicos seguros como lugares 
de encuentro Cciudadano. 

4. Reducir los factores de riesgo social que propician 
comportamientos delicti vos. 

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

a. Incrementar acciones de prevention de la violencia que 
involucren a la familia y las instituciones educativas. 

b. Mejorar la capacidad de respuesta organizada frente a 
la delincuencia entre autoridades, sociedad civil y 
poblacion. 

c. Fortalecer la prevention para mejorar la convivencia 
pacifica entre los ciudadanos. 

d. Fortalecer los planes integrados de la Policla National y 
Serenazgo, para mejorar la vigilancia de los espacios 
publicos. 

e. Reducir la violencia familiar y fortalecer la atencion de las 
vlctimas. 

f. Fortalecer los programas de prevention de drogas y 
alcohol. 
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g. Reducir la violencia en ninos y adolescentes 


1.4. BASE LEGAL 

1 . Constitution Polltica del Peru 

2. Ley N° 27933, Ley del sistema National de Seguridad Ciudadana. 

3. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales. 

4. Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades. 

5. Decreto Legislative N° 1135, Ley de Organization y Funciones del 

Ministerio del Interior. 

6. Decreto Legislative N° 1148, Ley de la Policla Nacional del Peru. 

7. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion. 

8. Ley N° 27908, Ley de rondas campesinas. 

9. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 

1 0. Ley N° 29010, Ley que faculta a los Gobiernos Regionales y 
gobiernos Locales a disponer de recursos a favor de la Policia 
Nacional del Peru. 

1 1 . Ley N° 29701, Ley que dispone beneficios a favor de los integrantes 
de las juntas vecinales y establece el dia de las juntas vecinales de 
seguridad ciudadana; y su reglamento aprobado por Decreto 
Supremo N° 002-2013-IN. 

1 2. Ley N° 30120, Ley de apoyo a la seguridad ciudadana con camaras 
de video vigilancia publica y privada. 

13. Ley N° 30026, Ley que autoriza la contratacion de pensionistas de 
la Policia Nacional del Peru y de las Fuerzas Armadas, para 
apoyar en areas de Seguridad Ciudadana y Seguridad Nacional. 

14. Decreto Supremo N° 012-2013-IN, que aprueba Polltica Nacional del 
Estado Peruano en Seguridad Ciudadana y el Plan Nacional de 
Seguridad Ciudadana 2013-2018. 

15. Decreto Supremo N° 010-2013-IN, que aprueba el Reglamento de 
Organization y Funciones del Ministerio del Interior. 

16. Decreto Supremo N° 011-2014-IN, que aprueba el Reglamento de la 
Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana. 

17. Resolution Ministerial N° 1168-2014-IN/PNP, que aprueba las 
Guias Metodologicas para el diseno de sectores y mapa del delito en 
las jurisdicciones policiales de las comisarias y para el patrullaje 
por sector en los gobiernos locales. 

18. Resolution Ministerial N° 1519-2013-IN, que aprueba la Matriz de 
Monitoreo y Evaluation del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana 
2013-2018. 

19. Directiva N° 001-2015-IN, que dispone lineamientos para la 
formulation, aprobacion, ejecucion y evaluation de los Planes de 
Seguridad Ciudadana, supervision y evaluation de los Comites de 
Seguridad Ciudadana. 

1.5. ALCANCE 

El presente Plan sera ejecutado por todos los integrantes del Comite 


Distrital de Seguridad Ciudadana del Distrito de Laredo, Provincia de 
Trujillo y region La Libertad, As! como por los operadores del Sistema 
Nacional de Seguridad Ciudadana de la jurisdiction, alcanza al Comite 
Distrital de Seguridad Ciudadana integrado por: 

Alcalde Distrital de Laredo. 

Gobernador del Distrito de Laredo. 

Comisario PNP Laredo. 

Representante del Ministerio Publico. 

Juez de Paz Letrado. 

Representante del Sector Salud. 

Representante del Sector Education. 

Alcalde del Centro Poblado Barraza 

Alcalde del Centro Poblado Santo Domingo 

Coordinadora de las Juntas vecinales del Distrito de Laredo 

Secretario Tecnico del Comite Distrital de Seguridad Ciudadana 

Son funciones del Comite Distrital de Seguridad Ciudadana 
(CODISEC), ademas de las establecidas en la Ley N° 27933 y sus 
modificatorias, las siguientes: 

• Aprobar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana. 

• Aprobar los planes y programas en materia de seguridad ciudadana 
en el ambito distrital. 

• Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de su 
jurisdiction, en coordination con el comite provincial y distritales de 
seguridad ciudadana. 

• Realizar el monitoreo, supervision y evaluation de la 
implementation de las pollticas, planes, programas y proyectos de 
seguridad ciudadana, en el ambito de su respectiva jurisdiction, en 
concordancia de las pollticas nacionales yregionales. 

• Proponer recomendaciones para optimizar el funcionamiento del 
SINASEC en el ambito distrital. 

• Realizar por lo menos una consulta publica trimestral para 
informar sobre las acciones, avances, logros y dificultades en 
materia de seguridad ciudadana a nivel regional, conforme lo 
establecido en el artlculo 39 del presente Reglamento, debiendo 
para tal efecto convocar a las organizaciones vecinales, sociales, 
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religiosas, culturales, educativas y deportivas, coordinadores 
zonales de seguridad ciudadana, integrantes de mesas de 
concertacion, en los 

• lugares donde exista, entidades del sector comercial y empresarial, 
instituciones privadas y otras que estime pertinente. 

• Informar trimestralmente a la Direction General de Seguridad 
Ciudadana del Ministerio del Interior, asi como al Presidente 
Regional y al Presidente Provincial, sobre los avances en la 
implementation de los planes de seguridad ciudadana. 

• Promover el fortalecimiento de capacidades en materia de seguridad 
ciudadana y fomentar las iniciativas sobre la materia en el ambito 
distrital. 

Otras que le asigne el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana. 

II. DIAGNOSTIC!) 

A. GEOGRAFIA Y POBLACION 

1 . Ubicacion Geografica 

El distrito de Laredo se ubica en la region costa o chala, 
en la Provincia de Trujillo, Departamento y Region La Libertad, 
en el Valle Santa Catalina, margenes derechas e izquierda 
del rio Moche, surcando el distrito de Este a Oeste; 
localizada a 78° 57’28.80" latitud sur y a 8° 05' 27.60” 
longitud Oeste, a una altura de 89 msnm. 

De acuerdo a la nueva ley de ampliation de limites N° 25253, 
modificado el 20 de Junio de 1990. Laredo limita con los siguientes 
distritos: 


Los limites politicos de la Region son los siguientes: 


Por el Norte 
Por el Sur 
Por el Este 
Por el Oeste 


: Con los Distrito de Huanchaco y Simbol 
: Con el Distrito de Salaverry 
: Con el Distrito de Poroto 

: Con los Distrito de Moche, El Porvenir y Trujillo. 



a. Abigeo : Codigo de Ubicacion Geografica es 130106 

b. Clima 

El clima del Distrito de Laredo no es muy variado. En general, no 
presenta caracteristicas extremas de calor, frio o precipitaciones. La 
tempera tura promedio de 25 0 C y siendo la mas baja 17 0 C. 

c. Poblacion 

El distrito de Laredo, segun el ultimo censo del 2007, tenia una poblacion 
Estimada - para el ano 2015 es 35, 289 habitantes al mismo tiempo es el 
asentamiento de una poblacion tambien diversa en cuanto a sus 
caracteristicas etnicas, sociales y culturales. 


Pobreza 


Porcentaje 


2009 


33.9 


Total hombres 

17 725 

Personas 

2015 

Total mujeres 

17 564 

Personas 

2015 

Poblacion de 0 a 14 anos 

9 021 

Personas 

2013 

Poblacion de 1 5 a 64 anos 

23 436 

Personas 

2013 

Poblacion de 65 y mas anos 

2 638 

Personas 

2013 


PEA -LAREDO 


Poblacion en Edad de Trabajar 

2007 

24 312 

Personas 

PEA 

2007 

11 973 

Personas 

PEA ocupada 

2007 

12 041 

Porcentaje 

PEA Adm. Publica y Defensa 

2007 

339 

Personas 

PEA Agricultura 

2007 

2 912 

Personas 

PEA Pesca 

2007 

8 

Personas 

PEA Mineria 

2007 

49 

Personas 

PEA Manufactura 

2007 

1 302 

Personas 

PEA Sect. Educacion 

2007 

567 

Personas 
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PEA Electricidad, Gas y Agua 

2007 

43 

Personas 

PEA Construction 

2007 

888 

Personas 

PEA Rest, y Hoteles 

2007 

592 

Personas 

PEA Transp. y Comunicaciones 

2007 

1 386 

Personas 

PEA Sect. Financiero 

2007 

49 

Personas 

PEA Sect. Inmobiliario 

2007 

532 

Personas 

PEA desocupada 

2007 

564.0 

Porcentaje 


d. Superficie 

El distrito de Laredo constituye uno de los espacios geograficos mas 
diversos del pais en cuanto a geomorfologia, clima, suelo, vegetation, 

Tiene una superficie de 335,4 km2, del territorio peruano (l'285,215 
Km 2 ). Se estima que el 6% del total del Distrito es urbano y el 94 % es 
rural. 

e. Zonas Turisticas: 

Dentro de las atracciones turisticas en Laredo encontramos ; 

V El Complejo Arqueologico de Caballo Muerto, que se encuentra 
en Galindo. 

•S La huaca de los reyes (Galindo) 

V El cerro Oreja, ubicado en Santo Domingo. 

V Laguna de Conache, que es formada por lluvias, ya que era 
tambien conocido como un estanque natural (Conache) 

V La atraccion turistica con mayor cantidad de visitantes son los 
restaurantes campestres que se ubican en los anexos de 
Quirihuac, Menocucho y Conache. 

Division Politica 

La capital del Distrito es Laredo y esta subdivida en centro poblados y anexos : 


l. 

Quirihuac I 

18. 

Quirihuac Alto 

2. 

Quirihuac II 

19. 

Las cocas 

3. 

Cerro Blanco 

20. 

Santo Domingo 

4. 

El castillo 

21. 

Galindo 

5. 

La carbonera 

22. 

San Carlos 

6. 

Puente Fierro 

23. 

Caballo Muerto 

7. 

La punta 

24. 

San Puchusco 

8. 

Bolsillo del diablo 

25. 

Santa Victoria 

9. 

Espino limon 

26. 

Paredones 

10. 

El Quinto 

27. 

Conache 

11. 

Catuay 

28. 

Barraza 

12. 

Menocucho 

29. 

Pampas de San Juan 

13. 

Cerro san Borja 

30. 

Chacarilla Barraza 

14. 

Santa Rosa 

31. 

Nuevo Barraza 

15. 

Jesus Maria 

32. 

Puente Veneno 

16. 

Ciudad de Dios 

33. 

La Merced 

17. 

Bello Horizonte 

34. 

Vallesol 
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B. SITUACION ACTUAL DE LA SEGURIDAD CIUDAD ANA EN EL 
DISTRITO DE LAREDO 

Existen multiples indicadores para medir la situation de 
inseguridad, violencia y el delito en un determinado territorio. Los 
mas importantes son los homicidios, la victimization, las violaciones, 
Prostitution Robos y Hurtos, etc. 

Esto nos conlleva a saber como se manifiesta esta situation en 
nuestra ciudad, para lo cual se ha recogido information de los 
distintos sectores y de los especialistas acerca de la problematica de 
la seguridad ciudadana en Laredo. 

En virtud de ello, la ruta metodologica definida en el 
presente diagnostico de la seguridad ciudadana involucra tres 
etapas principales^ en primer lugar se describen aquellos problemas 
que afectan a la comunidad en el ambito de la seguridad, es decir, se 
construye el diagnostico, el cual debe dar cuenta de la situation 
actual de la problematica, y debe explicar las causas y los problemas 
y efectos que la inseguridad, la violencia y el delito traen a Laredo; 
en segundo lugar se ha discutido y priorizado los problemas 
encontrados con los actores del Comite Distrital de Seguridad 
Ciudadana de Laredo y en tercer lugar se identifican las acciones 
(politicas) de prevention y control desde los factores sociales, 
situacionales e institucionales que afectan a la seguridad local. 

En lo que va del ano la inseguridad Ciudadana en el 
Distrito de Laredo, se viene percibiendo que el DELITO DE 
ETORSION ha aumentado de manera minima y gradual, la misma 
que viene afectando de manera preocupante y alarmante a un sector 
de pobladores entre ellos los pequenos comeciantes , mototaxistas, 
microbuseros, pero esto no es tarea unica de la Policia National, 
sino tambien de las Autoridades en su conjunto quienes ya han 
tornado conocimiento de este hecho lamentable y que 
paulatinamente se viene trabajando en el CODISEC, buscando 
siempre el objetivo comun que es el de erra dicar esta lacra social de 
la sociedad pero esto tiene que ir aunando al esfuerzo de la 
poblacion para que juntos logren la paz social que la comunidad en 
general lo necesita. 



SEGl'RIDAD CIUDADANA 



TIPO DF. DELITO / FALTA 

MC TIMARIO / INFRACTOR 

- Hoinicidio 

- Muerles por annas de fueao 

- Secuestro 

- Robo 

- Robo de veliicnlos 

- Delitos sexuales 

- Trala de personas 

- Delincuentes reincidentes y 
liabitnales 

- Delincuencia organizada 

- C'onsnmidores de drogas 

- Pnndillas 

- Agiesores sexuales 

- Proxenetas 


- Infracciones a nonnas de trAnsito 

- Violencia intrafamiliar, familiar y 
doinestica 

- Lesiones 

- C'onduc tores en estado de 
embriaguez 

- Miembros del lio^ar con 
condnctas violentas 





1. ESTADISTICAS POLICIALES ANO 2015. 


N° 

ESTADISTICAS POLICIALDISTRITO LAREDO 

2015 

N a CASOS 

1 

CONTRA LA VIDA EL CUERPO Y LA SALUD 



a) Homicidios 



b) Lesiones 


2 

CONTRA LA LIBERTAD 



a) Violacion Libertad Personal 



b) Violacion de la intimidad 



c) Violacion domicilio 



d) Violacion libertad Sexual 


3 

CONTRA EL PATRIMONIO 



a) Hurto simple y Hurto agravado 



b) Robo simple y robo agravado 



c) Apropiacion illcita 



d) Estafas y otras defraudaciones 



e) Danos simples y agravados 



f) Extorsion 



g) Usurp acion 


4 

CONTRA EL ORDEN EC0N0MIC0 


5 

CONTRA EL ORDEN FINANCIERO Y MONETARIO 


6 

DELITOS TRIBUTARIOS 


7 

CONTRA LA FE PUBLICA 


8 

CONTRA LA SEGURIDAD PUBLICA 


9 

CONTRA LA TRAN QUILID AD PUBLICA 


10 

CONTRA LA HUMANIDAD 


11 

CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA 


12 

PANDILLAJE PERNICIOSO 


13 

POSESION DE ARMA DE GUERRA 


14 

OTROS DELITOS 



TOTAL 



12 




La data proporcionada en la comisaria del sector denota el siguiente resumen 
estadistico. 


ESTADISTICAS SERVICIO DE SERENAZGO 


1 

PERSONAS DETENIDAS EN APOYO A LA PNP EN 

200 

PREVENCION DEL DELITO Y FALTAS 

2 

OPERATIVOS REALIZADOS CON LA PNP 

220 

3 

INTERVENCION EN ACCIDENTES DE TRANSITO 

3 

4 

AUXILIOS PRESTADOS A PERSONAS EN VARIOS 
RIESGOS 

18 

5 

INTERVENCION A ESCOLAR QUE NO ASISTEN A 
CLASES 

10 

6 

INTERVENCION DE AYUDA EN INCENDIOS 

05 

7 

SEGURIDAD Y PROCTECCION MEDIANTE 
PATRULLAJE EN EVENTOS PUBLICOS 


8 

MENORES PERDIDOS RECUPERADOS POR 
SERENAZGO 

2 

9 

INTERVENCION EN AUXILIO POR VIOLENCIA 
FAMILIAR 

5 

10 

OPERATIVO CON LA POLICIA MUNICIPAL MDL 

25 


La data 


proporcionada por el departamento de seguridad ciudadana -Laredo 


2. MAPEO de PUNTOS DE DELITO en violencia e inseguridad (Mapa del Delito) 

ANEXO 01 

- Puntos cnticos de mayor incidencia delictiva dentro de un mapa distrital. 

Existen lugares de mayor incidencia delictiva que son: 

■S Parque o losa deportiva 30 de noviembre 

- Lugares de micro comercializacion de droga 

Los lugares donde se tiene informacion de micro comercializacion de droga 
son: 

• Calle La industrial 0 cuadra 

• Av. El Angel — Calle Teodoro Avila. 

• Calle Reforma con Industria 

- Lugares de mayor incidencia de accidente de transito 

Los lugares son: 

• Entrada al distrito de Laredo (Ovalo de la virgen) 

• Desvio de la Carretera Industrial - Carretera a Conache. 

• Prolongacion Reforma — Av. Julian Arece Larreta 


- Lugares donde se presenta acciones de pandillaie pernicioso 

Estos lugares son: 


• Losa Los Manguitos. 

• Losa Los Jazmines. 

• Losa Victor Raul. 

- Lugares donde se atenta contra la moral publica. 

Estos lugares son: 

• Parque Gildemeister. 

• Parque Tumbes. 

3. MAPEO de ZONAS DE RESGO en violencia e inseguridad (Mapa de Riesgo) 

ANEXO 02 

- Areas publicas abandonadas 

Existen espacios fisicos en calidad de lotes abandonados que pueden 
contribuir a la inseguridad ciudadana y ademas pueden ser utilizadas 
como botadero de basura contaminado de esta manera el medio ambiente 
debiendose adoptar medidas inmediatas. 

- Lugares con nula o escaza iluminacion artificial 

Aun existen lugares con poca iluminacion, creando peligro para los 
transeuntes, la cual amerita efectuar las coordinaciones pertinentes para 
dar solution a esta problematica. 

V Av. Trujillo (desde la portada — local de los bomberos) 

V Parque Gildemeister 

V Entrada al Sector San Carlos 

- Lugares inadecuada senalizacion en seguridad vial 

Es necesario continuar con la senalizacion del transito peatonal con 
medida de prevention de accidentes en la via principales, en especial la 
epoca escolar. 

• Las tramos de las calle que circundan el mercado modelo : 

V Pasaje Jesus de Nazaret. 

V Calle La Reforma 
■S Los Jazmines 

- Paraderos informales 

Este problema es constante por lo que resulta necesaria la 
formalization de los paraderos en aras de lograr la seguridad y el buen 
ornato de la localidad, resultando pertinente la emision de Ordenanza 
Municipal que norme el ordenamiento de los paraderos, en especial la 
ciudad, previa coordination con las empresas de transportes. 

• Av. Los Martires , frente al Jardin Parroquial de ninos 
(Sector Victor Raul) 

• Plaza de Armas. 

• Frente a la I.E.E. Antenor Orrego. 
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• Esquinas entre las Calles Cordova y San Ignacio. 

• Esquinas entres la Calle Tumbes y Av. Santa Catalina. 

• Esquina entre la Av. La Merced y Av. Julian Arce Larreta. 

Lugares del comercio ambulatorio 

Este problema no estan algido y pero si notorio alrededor del mercado y 
zonas comerciales de esta jurisdiction, por lo que resulta necesaria su 
erradicacion y formalization a fin de garantizar la seguridad y 
tranquilidad de los vecinos laredinos. 

• Plaza de Armas 

• Centros Educativos 

• Posta y Hospital 

• Diferente lugares de esparcimiento (Parque y/o losas 
deportivas) 

Locales comerciales sin licencia 

Existen muchos establecimientos comerciales informales, por cuanto 
carecen de sus respectivas autorizaciones. Es decir la licencias de 
funcionamiento otorgada por la municipalidad, debiendose adoptar 
acciones administrativas para subsanar esta problematica. 

• Cheva mix (Av. El Angel) 

• La Charapita (Av. San Jose) 

Locales donde expenden licor a menores de edad o en horario restringido 

Existen algunos lugares de expendio de bebidas alcoholicas a menores de 
edad y en el horario no apropiados, por lo tanto es menester tomar 
acciones conjuntamente con la PNP y las autoridades ediles a fin de 
solucionar esta problematica. 

Cheva mix (Av. El Angel) 

Bodegas 

Lugares de concentration de alcoholicos y drogadicto 

En la jurisdiction de Laredo, hay algunos locales de concentration de 
alcoholicos y drogadictos, por lo que es necesario realizar un trabajo 
articulado con la PNP, Ministerio publico, Hospitales del MINSA, 
ESALUD y el area correspondiente la Municipalidad Distrital de Laredo, 
para contrarrestar estas Zonas de riesgo para la seguridad ciudadana. 

• Av. El Angel 

• Sector Los Jazmines 

Lugares de rinas 

En esta jurisdiction existen lugares donde se producen actos de rinas, en 
especial sabados y domingos, por lo que es necesario que el area 
correspondiente de la Municipalidad Distrital de Laredo, accione de 
acuerdo a sus atribuciones y se verifique la situation de dichos 
establecimientos comerciales, sin perjuicio que la PNP y Serenazgo 
intensifiquen mas sus patrullajes por dichos lugares y asi evitar rinas. 



• Cheva Mix. 

• Carlos Paoli. 

• El buen Sabor. 

• Landauro. 

4. PROBLEMATICA EN EL AMBITO EDUCATIVO 

En el distrito de Laredo, la asistencia al sistema educativo regular 
(poblacion de 6 a 24 anos) es del 66.8%, la poblacion con education 
superior era del 27% de la poblacion de 15 y mas anos es analfabeta (27 
806 Pers.), siendo en mayor porcentaje las mujeres (8.9%). 

ABANDONO ESCOLAR 

Este es un problema social propio del sector education y padres de 
familia, debido al ausentismo frecuente de los profesores al dictado de 
clases, por lo que resulta vital adoptar acciones urgentes de execution 
de medidas relacionadas a visitas inopinadas al profesorado en 
coordination con las autoridades locales y de education 
respectivamente. 

Este problema se agrava debido al poco interes de los padres de 
familia, quienes invitan a sus hijos a cumplir otras labores, para 
ayudarlos economicamente. 

CONSUMO DE ALCOHOL Y/O DROGAS 

Este problema es de menor escala en esta jurisdiction, debiendose 
coordinar con las instituciones educativas del ambito local, en especial 
con alumnos de secundaria a efecto de adoptar acciones preventivas. 

VIOLENCIA SEXUAL 

La violencia de tipo sexual se produce cuando una persona tiene 
acceso sexual hacia otra persona, mediante el empleo de violencia 
fisica y psicologica o mediante el uso de mecanismos que anulen el 
consentimiento de los ofendidos (victimas) 

En el distrito de Laredo, no se ha reportado VIOLACION SEXUAL en 
lo que va el ano 2015, segun la estadistica que presenta la PNP - 
Laredo. 

Por lo que es necesario coordinar acciones via preventiva a la 
comunidad educativa de la jurisdiction con la DEMUNA, CENTRO 
DE EMERGENCIA MUJER, POLICIA NACIONAL Y MINISTERIO 
PUBLICO. 

EMBARAZO EN EDAD ESCOLAR 

Estos casos no son frecuentes! pero resulta pertinente programar 
acciones de information y capacitacion a la comunidad educativa a 
efecto de no truncar el futuro de muchos estudiantes. 

PANDILLAJE ESCOLAR 
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Este problema a nivel del estudiantado se presenta eventualmente, 
segun se desprende de los informes y coordination con la PNP de la 
jurisdiction de Laredo, siendo necesarias la programacion y ejecucion 
de acciones inmediatas con medidas preventivas. 

VIOLENCIA FAMILIAR 

Son problemas que si se presenta en el ambito distrital segun lo 
informado por lo PNP, DEMUNA y Centro de Emergencia Mujer de 
esta localidad esta coordinando acciones preventiva en bien los padres 
de familia a la ve que este problema no se vean reflejado en el 
alumnado en general. 

ESCASA PARTICIPACION DE LOS PP. FF. EN EL PROCESOS 
EDUCATIVO 

Este es un problema algido que se presenta con frecuencia en el ambito 
distrital, debido al bajo nivel educativo por parte de los padres de 
familia y en otros casos poca coordination entre ellos y los docentes; 
resultando necesaria acciones de capacitaciones talleres de 
sensibilization y fortalecimiento de capacidades para mejorar el nivel 
respectivo en la jurisdiction 

5. PROBLEMATICA EN EL AMBITO DE SALUBRIDAD 

En el distrito Laredo, solo el 40.9% de la poblacion total 
tiene algun seguro de salud, el 16.4% esta incorporado al 
Seguro Integral de Salud y el 24.5 % a ESSALUD. De 
acuerdo a ambitos geograficos, el 44% de los habitantes 
del area urbana cuentan con seguro de salud, y en el area 
rural solo el 31.9% acceden. Del total poblacion, cuentan 
con seguro de salud, el 41.6% de los hombres y el 40.3 % 
de las mujeres. 

La infraestructura de Salud en el distrito Laredo esta 
conformada por cuatro establecimientos de salud: U n 
centro asistencial II de Essalud y tres del MINSA, hoy 
transferidos al Gobierno Regional La Libertad. 

La poblacion estimada al 2009, de ninas y ninos menores 
de cinco anos, con desnutricion cronica asciende all4.1%. 

FOCOS INFECIOSO (residuos. aniego. etc.) 

Se presentan generalmente en areas donde se depositan los residuos 
solidos tanto en la ciudad capital como anexos, de ahi que resulte vital 
programar y efectuar acciones educativas relacionadas en salud 
ambiental que permitira mejorar la conservation del medio ambiente. 

ENFERMEDADES INFECTO - CONTAGIOSAS (Enfermedades de 
transmision sexual) 


DESNUTRICION INFANTIL 



La poblacion estimada, de ninas y ninos menores de cinco (05) anos, 
con desnutricion cronica asciende a 14.1 %. 

ALGUNAS ALTERNATVAS DE SOLUCION - SALUD 


• Organizar Campanas con la poblacion que oriente a mejorar las 
condiciones y calidad en la seguridad alimentaria de los 
hogares, donde se les pueda ensenar la manipulation adecuada de 
alimentos, que eviten contagios o enfermedades. 

• Planificar una mayor difusion de las campanas de prevention de 
enfermedades de transmision sexual, Elaborando Protocolos de 
tratamiento de la Infecciones en la poblacion joven. 

• Fortalecimiento de Capacidades de los Sistemas de Salud. 

• Capacitar a la Poblacion en general asi como a los estudiantes a 
traves de escuelas saludables que orienten a tener calidad de vida 
mediante practicas correctas de como alimentarse y protegerse. 

• Coordinar con las instituciones comprendidas en el sistema de 
seguridad ciudadana la verification y la calidad de productos que 
se expenden en los diferentes establecimientos analizando los 
vencimientos y retirando los productos no aptos buscando 
garantizar la procedencia en seguridad a la poblacion. 

• Dentro de las funciones que cumplen en el ambito del distrito es 
para fortalecer y reducir la mortalidad materna infantil por 
enfermedades transmisibles e inmune prevenibles. 

• Prevenir las epidemias e Infecciones causadas por la 
descomposicion de material organico. 

• Desarrollar la promotion de la Salud y vigilancia de las otras 
funciones esenciales de Salud Publica. 

Entre otras que su funcion le permita 

ESTRATEGIAS PARA REDUCIR INDICES DELICTIVQS EN EL 
DISTRITO 

En el periodo de un ano reducir en un 60% las acciones delictivas 
en el Distrito de Laredo, mediante actividades preventivas, 
disuasivas y de intervention a traves de la PNP - Gobierno Local. 
Lograr en el periodo de un ano, que un 70% de la comuni dad 
organizada, instituciones publicas y privadas del Distrito de 
Laredo participen activamente en Seguridad Ciudadana 
mediante acciones preventivas, educativas y de reinsertion. 
Fortalecer la relation Comunidad - Policla — Gobierno Local 
mediante un trabajo coordinado y sostenido, brindando un trato 
apropiado a los ciudadanos y afianzar las acciones de supervision 
y control ciudadano. 

Estrategias 

PARA EL OBJETIVO “A”: 

“ En el periodo de un ano reducir en un 50% las acciones 
delictivas en el Distrito de Laredo, mediante actividades 
preventivas, disuasivas y de intervention a traves de la PNP — 
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Gobierno Local”. 

a) Intensificar el trabajo opera tivo Policia - Gobierno Local 
en toda la jurisdiccion del Distrito mediante acciones 
integradas, asi como una eficiente labor de prevention, 
investigation e intervention policial. 

b) Dividir la demarcation rural por zonas para identificar y 
asistir con mayor precision y prontitud la problematica 
delictiva y desarrollando acciones integradas con apoyo de 
las Rondas Campesinas o comites de autodefensa. 

Estrategias 

PARA EL OBJETIVO “B”: 

“ Lograr en el periodo de un ano, que un 70% de la comunidad 
organizada, institution publica del Distrito de Laredo participen 
activamente en Seguridad Ciudadana mediante acciones 
preventivas, educativas y de reinsertion”. 

a) Motivar y apoyar a los representantes de la institution o 
sectores integrantes del comite local de Seguridad 
Ciudadana con el proposito de liderar actividades 
preventivas, educativas y reinsertion en sus respectivos 
ambitos de responsabilidad. 

b) Afianzar e intensificar la participation de la comunidad! 
mediante charlas y capacitaciones a las Rondas 
Campesinas. 

Estrategias 

PARA EL OBJETIVO “C”: 

“Fortalecer la relation Comunidad - Policia - Gobierno Local 
mediante un trabajo coordinado y sostenido, brindando un trato 
apropiado a los ciudadanos y afianzar las acciones de supervision 
y control ciudadano”. 

a) Instaurar canales de comunicacion permanentes entre las 
autoridades locales y la poblacion para informar sobre las 
acciones que se vienen realizando y consecuencia de ello 
retomar la confianza ciudadana. 

b) Consolidar los mecanismos de control y supervision de la 
poblacion frente al accionar de las instituciones o sectores 
integrantes del Comite Local de Seguridad Ciudadana 


PARA EJECUTAR EL OBJETIVO “A” DE: 

“EN EL PERIODO DE UN ANO REDUCIR EN UN 60% LAS ACCIONES DELICTIVAS 
EN EL DISTRITO DE LAREDO, MEDIANTE ACTIVIDADES PREVENTIVAS, 
DISUASIVAS Y DE INTERVEN CION A TRAVES DE LA PNP - GOBIERNO LOCAL”. 


ESTRATEGIA N° V 

INTENSIFICAR EL TRABAJO OPERATIVO POLICIA - GOBIERNO LOCAL EN 
TODA LA JURISDICCION DEL DISTRITO MEDIANTE ACCIONES INTEGRADAS, 



ASI COMO UNA EFICIENTE LABOR DE PREVENClON, INVESTIGAClON E 
INTERVENCION POLICIAL. 

ACTIVIDADES 

Indicadores 

Responsab. 

Se procedera a dividir la jurisdiction del ambito 
urbano y/o Rural del distrito en cuadrantes, de 
acuerdo a los efectivos y medios, a la incidencia 
delictiva, densidad demografica y extension 
territorial. 

% hechos delict./ 
Densidad 
Demografica 
Ext. Territorio 

Comisario 

Serenazgo 

Juntas 

Vecinales 

Se distribuira al personal y vehiculos policiales de 
patrullaje y del Serenazgo en los cuadrantes y 
sectores de la siguiente forma: 

Un (01) policia y un sereno en sus respectivas 
motocicletas, por cuadrante, con linea de avanzada 
para llegar con mayor rapidez a la urgencia. 

Cuatro (4) serenos con sus respectivas motocicletas 
por sectores. 

Un (01) vehiculo patrullero o una camioneta del 
Serenazgo, por cuadrantes y sectores, como elemento 
de apoyo a las motos para garantizar las 
intervenciones y trasladar al detenido(s) a la 
comisaria. 

Unidad 
patrullaje 
distancia 
Maxima 
cuadrantes. 
Maximo 3 
minutos 
capacidad 
respuesta ante 
requerimientos 

Comisario 
Serenazgo 
JJ.W 
Comites de 
Autodefensa 

Se ubicara en los vehiculos de Serenazgo a un policia 
como parte de su tripulacion para garantizar la 
intervention. Si faltaran efectivos seran, cubiertos con 
personal de servicio individualizados, sobre todo de 
las comisarias. 

N° Policias de 
Servicio / N° 
Policias 
Servicio 
Individualizado 

Comisario 

Serenazgo 

Se senalara cuatro (4) puntos criticos de consumo de 
drogas y se procedera a su intervention para 
recuperar los espacios publicos ocupados por 
drogadictos. (Dispositivos de servicio). 

N° de puntos 
criticos 

intervenidos / N° 

acciones 

integradas. 

Comisario 

Serenazgo 

Se coordinara con los vecinos de los lugares 
recuperados para mejorar el ornato con apoyo de la 
municipalidad (pintado de bancas, arreglo de los 
parques, recojo de basura y actividades, iluminacion). 

N° actividades 
de recuperation 
y N° vecinos que 
apoyan estas 
acciones. 

Alcalde 

Comisario 


ESTRATEGIA N° 2 : 

“DIVIDIR LA DEMARCACION RURAL POR ZONAS PARA IDENTIFICAR Y 
ASISTIR CON MAYOR PRECISION Y PRONTITUD LA PROBLEMATICA 
DELICTIVA Y DESARROLLANDO ACCIONES INTEGRADAS CON APOYO 
DE LAS RONDAS CAMPESINAS 0 COMITES DE AUTODEFENSA”. 

ACTIVIDADES 

Indicadores 

Responsab. 

Se integrara el patrullaje PNP - Serenazgo bajo la 
conduction operativa del Comisario con la finalidad 
de lograr unidad de comando y alcance de control 
sobre las operaciones policiales. 

N° cuadrantes / 
N° personal 

PNP 

Serenazgo. 

Alcalde 

Comisario 

Serenazgo 
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- Se buscara integrar el sistema de comunicaciones 
de la Policia y Serenazgo, estableciendo una central 
operativa con un numero telefonico para la 
emergencia. 

% de acciones 
integradas. 

% de llamadas 
en red. 

Comisario 

Alcalde 

Serenazgo 

Las comunicaciones radiales seran efectuadas en la 
misma frecuencia que utiliza la central operativa 
105, para establecer un canal de comunicacion 
permanente. 

% de 

comunicacion 
radiales misma 
frecuencia. 

Comisario 

• Se establecera una fluida comunicacion directa 
entre los efectivos policiales de los cuadrantes y 
sectores con los coordinadores de JJ.W, 
instituyendo el “patrullaje por motivos”. El oficial 
de servicio dispondra en cada turno, entre otras, 
las siguientes acciones: 

• El personal de servicio debe interactuar con los 
“vecinos vigilantes” para que ambos se conozcan. 

• Las libretas de control deben ser firmadas por los 
vecinos representatives de cada zona como 
constancia de su presencia en el lugar, dialogar con 
ellos para conocer las novedades de sus respectivos 
barrios. 

• El personal de servicio debe informar y tomar nota 
de los lugares propicios para la comision de delitos 
e informar. 

• Ante una emergencia, el personal de servicio debe 
dejar su trabajo de rutina y debe constituirse al 
lugar de los hechos dentro de su cuadrante o sector 
en el menor tiempo posible. 

N° de firmas en 
libreta de 
control. 

N° de visitas 
policiales al 
coordinador 
JJ.W tiempo 
asignado. 

Comisario 

Personal de Serenazgo recibira instruction sobre 
tecnicas de patrullaje integrado, apoyos y otros 
aspectos especificos de caracter policial. Asi como el 
ambito legal, para conocer hasta donde puede 
desempenar sus funciones para evitar sea 
denunciado por abuso de autoridad. 

% de academias 
recibidas. 

Comisario 

Serenazgo 


A. PARA EJECUTAR EL OBJETIVO “B” DE: 

“LOGRAR EN EL PERIODO DE UN ANO, QUE UN 70% DE LA COMUNIDAD 
ORGANIZADA, INSTITUCION PUBLICA DEL DISTRITO DE LAREDO 
PARTICIPEN ACTIVAMENTE EN SEGURIDAD CIUDAD ANA MEDIANTE 
ACCIONES PREVENTIVAS, EDUCATIVAS Y DE REINSERCION”. 
ESTRATEGIA N° V 

MOTIVAR Y APOYAR A LOS REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION 0 
SECTORES INTEGRANTES DEL COMITE LOCAL DE SEGURIDAD 
CIUDAD ANA CON EL PROPOSITO DE LIDERAR ACTIVIDADES 
PREVENTIVAS, EDUCATIVAS Y REINSERCION EN SUS RESPECTIVOS 
AMBITOS DE RESPONSABILIDAD. 


ACTIVIDADES 

Indicadores 

Responsab. 

COMITE LOCAL DE SEGURIDAD CIUDAD ANA 

- Se formulara un rol de actividades para que sea 
cumplida mensualmente por los jefes de sectores que 

% de actividades 
a cumplir por 
meses. 

Comite Local 
de Seguridad 
Ciudadana. 





integran el Comite local de Seguridad Ciudadana. 

- Asimismo, los jefes de sectores programaran 
acciones preventivas, educativas y de reinsertion en 
sus respectivos ambitos funcionales para fortalecer 
la Seguridad Ciudadana, sobre todo en los ambitos 
siguientes: 

% de acciones 
especificas a 
llevar a cabo por 
los Jefes de 
Sectores. 

Jefes Sectores 
Integrantes 
del Comite 

Local de 

Seguridad 
Ciudadana. 

SECTOR EDUCACION 

- Se coordinara con directores de los centros 
educativos para afianzar las actividades preventivas 
que los colegios vienen realizando, en particular los 
programas “Policia Escolar” y “Municipios 
Escolares”, asi como todas acciones orientadas a 
mejorar y fortalecer los valores y el civismo de los 
educandos. 

N° de 

actividades 
ejecutadas / 
total de 
actividades del 
Plan 

Directores 

CC.EE 

Comite 

Local 

Seguridad 

Ciudadana. 

- Se programara charlas informativas una vez a la 
semana con la participation de policias, serenazgo, 
medicos, bomberos, personal de defensa civil, etc. 
con el fin de crear o reforzar valores civicos. 

N° de eventos 
Programados / 
Total de CC.EE 
del distrito 

Direct. CC.EE 
Comite 
Local Seg. 
Ciudadana. 

- Se afianzaran las Escuelas para Padres, con la 
finalidad de motivarlos en la responsabilidad que 
tienen en la education de sus hijos. 

% asistencia / 
N° de Padres 
de Familia 

Directores de 
CC.EE. 
Comite Local 


SECTOR SALUD 

- Se ejecutara como minimo una campana de salud 
al mes (Vacunacion, prevention y control 
enfermedades infecto contagiosas, lactancia, 
nutrition, etc.). 

Realizar el 80% 
de actividades 
Programadas 

Alcalde 
Comisario 
Sector Salud 

- El sector participara en campanas de cuidado del 
medio ambiente, de saneamiento y fumigation. 

Realizar el 80% 
de actividades 
programadas 

Alcalde 
Comisario 
Sector Salud 

- Se llevara a cabo junto con los demas sectores 
acciones tivicas y de proyeccion a la comunidad en 
AA.HH, centros poblados y zonas de alto riesgo. 

Realizar el 80% 
de actividades 
programadas 

Municipalidad 
Comisaria 
Sector Salud. 

- Se desarrollara con el municipio campanas de 
supervision sanitaria en bares, cantinas, pubs, 
pinball, casinos, salones de bade, discotecas, billares, 
restaurantes y otros establecimientos comerciales. 

% de acciones de 
supervision 
sanitaria con el 
municipio/ total 
de actividades 

Municipalidad 
Sector Salud 
Comisaria 

MUNICIPALIDAD 

- Se incluira dentro del presupuesto Participativo de 
la Municipalidad el rubro relacionado con la 
Seguridad Ciudadana. 

Acciones de 
coordination 

Alcalde 

- Se dispondra pleno apoyo al accionar preventivo y 
de proyeccion a la comunidad de todos los sectores. 

Acciones de 
coordination 

Alcalde 

- En el lapso de tres meses se afianzara el trabajo de 
la DEMUNA, mejorando su capacidad operativa y de 
atencion al publico. 

N° actividades 
realizadas / N° 
de actividades 
programadas 

Alcalde 
Comisario 
Jefe de 
Sectores 
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- Se promovera la construction en el presente ano de 
losas deportivas y una “Casa de la Juventud” para el 
esparcimiento y education de la ninez y 
adolescencia. 

Ejecutar el 80% 
de las acciones 
programadas. 

Alcalde 

Municipalidad 

ACTIVIDADES 

Indicadores 

Respons. 

JUSTICIA 

- Fiscalla: apoyara decididamente a traves de la 
Fiscalla de prevention del delito, fiscalias penales y 
mixtas en acciones de prevention, investigation y 
control del delito. 

N° actividades 
ejecutadas / N° 
de acciones 
programadas 

Comite Local 
Seg. Ciud. 
Ministerio 
Publico 

- Garantizar la presencia del Fiscal en todos los 
operativos policiales, en especial de micro 
comercializacion de drogas y prostitution de 
menores. 

N° de operativos 
Politias / N° de 
Fiscales 

Ministerio 

Publico 

Comisaria 

- Poder Judicial: mediante directivas especificas, 
dispondran que los jueces especializados y de paz, 
apoyen el esfuerzo local de Seguridad Ciudadana. 

Reuniones 

Coordinaciones 

Poder 

Judicial 

- Coordinara con la Municipalidad y PNP para la 
instalacion de un juez de paz en la comisaria. 

N° de comisarias 
N° de Jueces de 
Paz. 

Poder 

Judicial 

Comisario 

- Alentara el programa de prestacion de servicio a la 
comunidad. 

N° de entidades 
/ 

N° de entidades 
receptoras. 

Poder 

Judicial 


Actividades 

Indicadores 

Respons. 

POLICIA NACIONAL 
Comisarias 

- Se dispondra que cada mes y por intermedio de las 
oficinas de Participation Ciudadana, el desarrollo de 
actividades concretas dentro de los programas 
“Policia Escolar” y “Clubes de menores amigos del 
Policia” 

Realizar el 80% 
de las acciones 
programadas. 

Comisario 

OPC 

- Se desarrollara cada mes actividades de 
reinsertion con los ninos y adolescentes en riesgo 
dentro de los programas: 

- “Colibri”, para ninos y adolescentes que trabajan 
en la calle. 

- “Gaviota”, para ninos y adolescentes que viven en 
la calle dedicado a la rapina y al consumo de 
inhalantes. 

- “Patrullas Juveniles”, para jovenes y adolescentes 
integrantes de “pandillas” para mejorar su calidad 
de vida. 

N° de acciones 
preventivas 
ejecutadas / 

total acciones 

planeadas. 

Comisarios 

Directores 

CC.EE 

Municipalidad 

Serenazgo 

- Se coordinara con la municipalidad y con el sector 
salud para llevar a cabo en forma inopinada 
campanas contra la mendicidad y prostitution 
infantil, que permita: 

- Conducir a los menores a albergues de la Policia 
Nacional y centros del INABIF para su 
tratamiento. 

- Intervenir a los adultos (parientes o “encargados”) 

N° de campanas 
contra la 
Mendicidad y 
prostitution 
Infantil. 

Comisario 

Alcalde 

Autoridades 

Judiciales. 

Serenazgo 


que se dedican a explotar a dichos ninos y 
conducirlos a la comisaria para las investigaciones 
correspondientes, con conocimiento de las 
autoridades competentes. 



- Se desarrollaran talleres, charlas y otras 
actividades conjuntas con el sector educativo, 
profesores, alumnos y padres de familia, en 
particular dentro de los programas contra la 
violencia familiar y contra la micro comercializacion 
y el consumo de drogas. 

N° acciones 
preventivas 
ejecutadas / 
total de acciones 
planeadas. 

Comisarios 

Directores 

CC.EE 

Municip alidad 
Serenazgo 

- Se ejecutara mensualmente una (l) actividad 
conjunta con el sector salud, en el marco de la 
campana de acciones clvicas y de proyeccion a la 
comunidad. 

N° acciones 
preventivas 
ejecutadas / 
total de acciones 
planeadas 

Comisario 
Directores 
Centro Salud 
Municip alidad 


Actividades 

Indicadores 

Responsab. 

- AUTORIDADES POLITICAS 

• Los Gobernadores y tenientes gobernadores 
apoyaran el esfuerzo de seguridad que realice el 
Comite Local, motivando a los sectores y poblacion 
organizada para tal fin. 

Reuniones de 
coordinacion 
para concretizar 
el apoyo. 

Min. Publico 
Autoridades 
politicas C. 
Local SC. 

- DEFENSA CIVIL 

• Con apoyo del Comite Local de Seguridad 
Ciudadana, llevara a cabo un cronograma de visitas 
a los colegios para capacitar al alumnado mediante 
simulacros de sismos y otras eventualidades. 

N° actividades 
de capacitacion 
N° actividades 
programadas. 

Defensa Civil 
Directores de 
CC.EE. 

- MEDIOS DE COMUNICACIONES 

• Se ha solicitado su apoyo para difundir el esfuerzo 
de seguridad que se viene llevando a cabo a nivel 
provincial y distrital, motivando a los ciudadanos 
para trabajar con la Municipalidad y la Comisaria. 

Reuniones de 
coordinacion 

Medios de 
comunicacion 
Comite Local 
de SC. 

- COMPANIA GENERAL DE BOMBEROS 

• Desarrollara acciones de coordinacion con la Policia 
para trabajar en forma conjunta, evitando 
interferencias funcionales. 

Reuniones de 
coordinacion 

CG. 

Bomberos 

ESTRATEGIA N° % 

AFIANZAR E INTENSIFICAR LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD; 
MEDIANTE CHARLAS Y CAPACITACIONES A LAS ROND AS CAMPESINAS. 

Actividades 

Indicadores 

Responsab. 

- Se capacitara mensualmente a todas las 
autoridades y lideres de la comunidad en prevencion 
comunitaria y participacion ciudadana, a los 
coordinadores de JJ.W, para que ellos hagan lo 
propio con sus vecinos. 

N° Coordinad. 
JJ.W capacit. / 
Total coordinad. 
JJ.W. 

Comisaria 
Municipalidad 
J. Serenazgo 

- Se coordinara con la empresa privada para la 
implementation de sistemas disuasivos de alerta 
ciudadana en el 50% de las zonas alejadas y 

N° sistemas 
instalados / 
N° sectores y 

Comisario 
Comite Local 
Comite 
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peligrosas para evitar la presencia de delincuentes, 
mediante de instalacion de alarmas, silbatos, 
circulinas, luces, etc. 

zonas criticas. 

Regional 

- Se programara dos veces a la semana patrullaje 
integrado y mixto entre vecinos vigilantes, Serenazgo 
y policias para recorrer las zonas alejadas y los 
asentamientos humanos, con la finalidad de hacer 
acto de presencia en dichos lugares. 

N° acciones de 
patrullaje mixto 
/ cantidad de 
efectivos 
policiales. 

Comisario 
Comite Local 
Serenazgo 

- Se dispondra la integration de las JJ.W de la 
comisaria y municipalidad en una sola organization 
bajo la direction del comite Provincial y distrital de 
seguridad ciudadana. 

N° JJ.W de la 
Comisaria 
N° JJ.W de la 
municipalidad 

Municipalidad 

Comisaria. 


ESTRATEGIA N° 3: 

ORGANIZAR UNA “RED LOCAL DE ALERTA VECINAL”, QUE PERMITA 
COMPLEMENTAR EL ESFUERZO POLICIAL - SERENAZGO PARA REDUCIR 
LOS DELITOS Y FALTAS. 

Actividades 

Indicadores 

Responsab. 

- Se procedera a empadronar y capacitar a los 
trabajadores de la calle (vigilantes informales, 
lustrabotas, parqueadores, vendedores de moneda, 
duenos de kioscos, moto taxistas, vendedores de 
golosinas, etc.), para que constituya una red de apoyo 
local a la seguridad ciudadana. 

% empadronados 
y capacitados / N° 
trabajadores en la 
calle. 

Comisario 

Serenazgo 

- Se mantendra estrecha coordination con las 
empresas de vigilancia privadas y se establecera 
mediante convenio un sistema de alerta ciudadana. 

N° empresas 
particip ante s/total 
empresas 
vigilancia 
privada. 

Alcalde 

Comisario 

- Se viene coordinando con las empresas de radio- 
taxis, para establecer el programa “Patrullero Civico” 
de comunicacion de hechos policiales de emergencia. 

N° empresas 
particip ante s/total 
empresas radio - 
taxis. 

Alcalde 

Comisario 

- Se formalizara y capacitara a los moto taxistas para 
que se integren al sistema de alerta ciudadana 
mediante la comunicacion de hechos policiales de 
emergencia. 

N° moto taxistas 
distrito / 

N° moto taxistas 
formales. 

Comisario 

Alcalde 

- Se premiara mensualmente a los trabajadores de la 
calle que se han distinguido en el cumplimiento de 
sus actividades de apoyo a la Policia y al Serenazgo. 

Reuniones de 
coordination 

Comite Local 
S. Ciudadana 
Comisaria. 


B. PARA EJECUTAR EL OBJETIVO “C” DE: 


“FORTALECER LA RELACION COMUNIDAD - POLICIA - GOBIERNO 
LOCAL MEDIANTE UN TRABAJO COORDINADO Y SOSTENIDO, 
BRINDANDO UN TRATO APROPIADO A LOS CIUDADANOS Y 
AFIANZAR LAS ACCIONES DE SUPERVISION Y CONTROL 
CIUDAD ANO”. 

ESTRATEGIA N° V 






INSTAURAR CANALES DE COMUNICACION PERMANENTES ENTRE LAS 
AUTORIDADES LOCALES Y LA POBLACION PARA INFORMAR SOBRE LAS 
ACCIONES QUE SE VIENEN REALIZANDO Y CONSECUENCIA DE ELLO 
RETOMAR LA CONFIANZA CIUDAD ANA. 

Actividades 

Indicadores 

Responsab. 

- Se ha previsto desarrollar un ciclo de capacitacion 
al personal policial de comisaria y del Serenazgo 
sobre trato al publico, valores y DD.HH. 

N° asistentes a 
talleres 
cap ./total de 
eventos 
programados 

Comisario 
UU.Mov. de 
instruction. 
Serenazgo 

- Se coordinara la capacitacion del personal de 
Serenazgo para apoyar la labor policial en Seguridad 
Ciudadana. 

% asistentes a 
talleres 
cap ./total de 
eventos 

Comisario 
J. Serenazgo 

- Se programara cursos de capacitacion en las 
comisarias sobre policia comunitaria. 

% de actividades 
de capacitacion. 

Comisario 

Of. 

Instruction 

Regional. 

- Se dispondra retomar las charlas de motivation 
diaria para el personal Policial y de Serenazgo, antes 
del servicio, por Oficiales de la comisaria y 
profesional. 

N° activ. Capac. 
N° total 
servicios 
policiales. 

Comisario y 
OPC 

J. Serenazgo. 

- Se coordinara con las ONGs la realization de 
dinamicas de grupo, trabajo en equipo y otras 
tecnicas modernas encaminadas a cimentar valores. 

% actividades 
capacitacion por 
ONGs 

Apoyo de la 
Of. 

Instruction 
Regional 
apoyo ONG. 

- Con apoyo de la municipalidad y del comite civico 
de cooperation se llevaran a cabo cada tres meses 
reuniones familiares de esparcimiento, para departir 
con parte del personal de la Comisaria y del 
Serenazgo, esposas e hijos. 

N° actividades 
familiares de 
esparcimiento. 

Alcalde 
Comisario 
Comite Civico. 

- Se distribuira cartillas conteniendo las 

disposiciones de mayor importancia e interes, asi 
como recomendaciones para interiorizar valores y 
trato al publico. 

N° cartillas / 
personal policial 
y del Serenazgo. 

Municipalidad 

Comisaria 

Serenazgo 


ESTRATEGIA N° % 

CONSOLIDAR LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION DE LA 
POBLACION FRENTE AL ACCIONAR DE LAS INSTITUCIONES 0 
SECTORES INTEGRANTES DEL COMITE LOCAL DE SEGURIDAD 
CIUDADANA. 

Actividades 

Indicadores 

Responsab. 

- Se establecera que cada cuatro (4) meses se lleve a 
cabo consultas ciudadanas con el fin de hacer 
conocer a los ciudadanos los logros en materia de 
seguridad ciudadana. 

N° asistentes a 
consultas 
ciudadanas/total 
de eventos 

Presidente del 
Comite Local 
de Seg. 
Ciudadana 
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programadas 


- Se llevara a cabo una amplia apertura a las 
reuniones cada dos (2) meses del Comite Local para 
la concurrencia de personas y/o organizaciones que 
deseen asistir en calidad de observadores. 

N° asistentes a 
reuniones / total 
de reuniones 
programadas 

Presidente del 
Comite Local 
de Seg. 
Ciudadana 

- Se coordinara con los medios de comunicacion para 
la realization de una rueda de prensa mensual y la 
remision de los boletines informativos cuando sea 
necesario, para informar sobre los avances 
obtenidos. 

N° de 

actividades 

Presidente del 
Comite Local 
de Seg. 
Ciudadana 

- Se colocara la instalacion de un buzon de quejas, 
reclamos y sugerencias instalado fuera de las 
comisarias y base de Serenazgo para que los vecinos 
puedan presentar sus puntos de vistas. 

N° quejas 
vecinos. 

Comisario 

Serenazgo 


ESTRATEGIA N° 3: 

AFIANZAR LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION DE LA 
POBLACION FRENTE AL ACCIONAR DE LAS INSTITUCIONES 0 SECTORES 
INTEGRANTES DEL COMITE LOCAL DE SEGURIDAD CIUDADANA. 

Actividades 

Indicadores 

Responsab. 

- Se llevaran a cabo actividades informativas para 
hacer conocer a los vecinos representatives sobre el 
derecho que tienen de supervisar y controlar la labor 
del Comite Local de Seguridad Ciudadana. 

N° de reuniones 
informativas 

Presidente del 
Comite Local 
de Seg. 
Ciudadana 

- Se ha dispuesto amplia apertura para acciones de 
supervision y control de labores de las autoridades y 
funcionarios publicos por parte de la comunidad. 

N° de acciones 
de supervision y 
control 

Presidente del 
Comite Local 
de Seg. 
Ciudadana 

- Se ha dispuesto una amplia difusion sobre la 
apertura del Comite Local de Seguridad Ciudadana 
ante cualquier queja o sugerencia de la comunidad, 
en el marco de su derecho al control y supervision 
civil de las labores de las entidades publicas. 

N° quejas o 

sugerencias 

presentadas 

Presidente del 
Comite Local 
de Seg. 
Ciudadana 


6. RECURSOS HUMANOS Y LOGISTICOS 

Los recursos son necesarios para garantizar la implementation del Plan, 
tanto economicos, logisticos, y humanos a continuation presentamos en 
forma sucinta, los recursos humanos, logisticos y financieros con que 
cuenta el distrito de Laredo. 

1. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO 

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO: 

Dr. JAVIER RODRIGUEZ VASQUEZ - PRESIDENTE DEL CODISEC. 
Ubicacion del Local: Jr. La reforma 370. Telefono: 044 - 
E mail: munilaredo@gob.pe 


FUN CIONARIO S DE LA MDL 


V GERENTE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAREDO 

Lie. GEOLIANA GUZMAN RIVERA 
E mail- gv.guzman rivera@hotmail.com 

V JEFE DPTO. ASESORIA LEGAL DE LA MDL 

Abg. OLBER VILCA POLO 
E mail: olber vp@hotmaiI.com 

V JEFE AREA DE PRESUPUESTO 

Econ. Segundo Dionisio ALVARADO PEREZ 
E mail: beni aminl@hotmail.com 

V JEFE DPTO. DESARROLLO ECONOMICO 

Lie. Irving RAMIREZ SUYON 
E mail: Pedidosramirez@hotmail.com 

V JEFE AREA DE LOGISTICA 

Sr a. Miluska ZEGARRA VILLANUEVA 
E mail: Miluska zv@gmail.com 

V JEFE DPTO. SEGURIDAD CIUDAD ANA Y SECRETARIO TECNICO 
CODISEC - LAREDO 

My PNP ® Marco Antonio COLOMA PINILLOS 
Telefono: 

E mail: marko635@hotmail.com 


V JEFE OFICINA DE SERENAZGO 

Sr. Mariano GALLARDO FONSECA 
E mail: grandanes mariano@hotmail.com 



RECURSOS LOGISTICO DE SEGURIDAD CIUDAD ANA 2015 

Ite 

m 

DESCRIPCION 

CANTIDAD 

1 

CAMIONETA 4X2 

01 UNIDAD 

2 

CAMIONETA 4X4 

01 UNIDAD 

3 

MOTO LINEALES 

3 

UNIDADES 

4 

RPM 

02 

EQUIPOS 

4 

RADIO HANDY 

04 

EQUIPOS 

RECURSOS HUMANOS/ SEGURIDAD CIUDAD AN. 

A 2015 

Ite 

m 

DESCRIPCION 

CANTIDAD 

1 

AGENTES DE SERENAZGO 

09 


RECURSOS LOGISTICOS Y HUMANOS 2016 
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ANO 2016 - PROYECTO CAMARAS VIDEO VIGILANCIA 2016 


Item 

DESCRIPCION 

CANTIDAD 

1 

CAMARAS VIDEO VIGILANCIA 

22 

EQUIPOS 

2 

CAMIONETAS 4X4 

04 

UNIDADES 


RECURSOS HUMANOS/ SEGURIDAD CIUDAD ANA 

Item 

DESCRIPCION 

CANTIDAD 

1 

AGENTES DE SERENAZGO 

21 


ALCALDES VECINALES - DISTRITAL DE LAREDO 


ITEM 

APELLIDOS Y NOMBRES 

SECTOR y/o ANEXO 

01 

SALDARRIAGA ALVA DE PONCE, Maria 

PUEBLO VIEJO 1 

02 

TRUJILLO RIOS, Elizabeth 

LOS JARDINES 

03 

CANO ALFARO, Manuel 

CHICLAYO - LAMBAYEQUE 

04 

OBANDO CAMPOS, Merly 

LOS HEROES 

05 

SANDOVAL TORIBIO, Francisco 

PUEBLO VIEJO II 

06 

CERNA COLLANTES, Manuel 

EX CAMPAMENTO 

07 

BERROCAL GAMARRA, Luis 

SAN NICOLAS DEL PASO 

08 

GUEVARA DE VILLALOBOS, Maria 

VICTOR RAUL 

09 

TEJADA CASTILLO, Hugo 

CENTENARIO - CENTRO CIVICO 

10 

CHAVEZ, Norberto 

22 de FEBRERO 

11 

GUTIERREZ PEREDA, Felix 

LA MERCED III - ETAPA A 

12 

MARQUINA CASTRO, Sergio 

LA MERCED III - ETAPA B 

13 

CABALLERO SALDANA, Choni 

SAGRADO CORAZON 

14 

DIAZ CUBA, Nilmer 

LA ALAMEDA 

15 

RIVERO, Elisabeth 

PUENTE VENENO 

16 

HUAMAN LANDAURO, LORENZO 

SAN CARLOS 

17 

VALQUIMICHE VALDERRAMA, Demetrio 

VILLA PARAISO 

18 

ENRIQUEZ VIDAL, Miriam 

VALLESOL 


CENTRO DE EMERGENCIA MUJER 


Nombre : 
Ubicacion: 
E mail: 
Telefono: 


Sra. Sarah Cuba Altamirano 
Av. Winchanzao Mz 23 Lote 02 
cem.elporvenir@gmail.com 
RPC. 994819048 


Sector Nuevo Porvenir 


COMITE DE VASO DE LECHE: 

Nombre del Responsable : Juan Antonio LANDAURO JUAREZ 

N° de integrantesi 56 Asociaciones 

N° de beneficiadas: 1470 (ninos y madres gestantes y lactantes) 
Ubicaciom 

Urbano : 23 Asociaciones 
Rural: 33 Asociaciones 


COMEDORES POPULARES: 


N° de Asociaciones: 19 

N° de Integrantes : 200 Personas 

Ubicacion: 

Urbano : 14 
Rural: 5 


ONGs: 

N° de integrantes: 
N° de beneficiadas 
Ubicacion: 

Urbano 

Rural 


ASOCIACIONES JUVENILES: 

N° de Asociaciones: 17 
N° de Integrantes: 100 
Ubicacion: Distrito de Laredo 
Urbano: 14 
Rural : 3 

2. POLICIA NACIONAL DEL PERU - COMISARIA LAREDO 

COMISARIO: My PNP Diego OBREGON GUERRA 
N° de oficiales: 01 
N° de Sub oficiales: 34 

Ubicacion: Pasaje La Fortuna S/N (Plaza de Armas) 
Telefono: 044 — 435466 


VEHICULOS : 

Automovil: 02 
Camioneta : 01 
Moto lineal: 01 


PROGRAMAS DE LA PNP 

V CHARLAS Y DESIGNACION A POLICIAS ESCOLARES 

V PATRULLAJE INTEGRADO 

3. JUNTAS VECINALES 

COORDINADORA: Flor CONTRERAS ZAVALETA 
Ubicacion: Jr. Delfin Montoya Mz N lote 16 - Victor Raul - Laredo 
Telefono: 956315598 
E mail: flor 14cz@hotmail.com 


N° de Coordinadores zonales: 


JUNTAS VECINALES 

Nro. 

Apellidos y nombres 

Nombre de la JJ. W 

CARGO 

01 

Paredes Cruz, Santos 

Unidos por la paz 

COORDINADOR 

02 

Salinas Sanchez, Faustino 

Las Torres 

COORDINADOR 
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03 

Rodriguez Gil, Teofila 

Alejandro Abarca 

COORDINADOR 

04 

Alvarado Polo, Bilma 

Villa Garcia 

COORDINADOR 

05 

Gutierrez Chavez, 
Alejandro 

Victor Raul 

COORDINADOR 

06 

Rivero Zavaleta, Elizabeth 

Puente Veneno 

COORDINADOR 

07 

Chavez Vilca, Arcenio 

Dunas de Conache 

COORDINADOR 

08 

Gomez Masko, Clara 

Los Heroes 

COORDINADOR 

09 

Tafur Barboza, Evelio 

Los Manguitos 

COORDINADOR 

10 

Ulloa Villanueva, Elizabeth 

Unidos para avanzar 

COORDINADOR 

11 

Vasquez Pajares, Zoila 

Tumbes 

COORDINADOR 

12 

Reyes Evangelista, Santos 

La Merced 

COORDINADOR 

13 

Rodriguez Zavaleta, Jose 

Unidos contra el 
crimen 

COORDINADOR 

14 

Gamboa Moreno, Lucero 

Liberacion 

COORDINADOR 

15 

Avila Vasquez, Veronica 

La Alameda 

COORDINADOR 

16 

Zavaleta Vidal, Sigifredo 

Zarumilla 

COORDINADOR 

17 

Avila Valdivia, Kelly 

Puente Fierro 

COORDINADOR 

18 

Diaz Avalos , Segunda 

Los Manguitos III- 
Etapa 

COORDINADOR 

19 

Paico de Torres, 
Emperatriz 

Galindo 

COORDINADOR 

20 

Zavaleta Gamboa, Yolanda 

Los Jardines 

COORDINADOR 

21 

Alvarez Gamboa, Fernando 

Valle sol 

COORDINADOR 

22 

Lozano Prado, Luis 

San Pachusco 

COORDINADOR 

23 

Polo Sandoval, Maria 

El Quinto 

COORDINADOR 

24 

Rueda Sandoval, Merly 

Santo Domingo 

COORDINADOR 

25 

Garcia Avila, Yuri 

Santa Victoria 

COORDINADOR 

26 

Mantilla Varas, Santos 

Menocucho 

COORDINADOR 

27 

Gomez Otiniano, Maximo 

Gallindo 

COORDINADOR 


4. ORGANISMO NACIONAL DE GOBIERNO DEL INTERIOR 

GOBERNADOR DISTRITAL: Sr. Segundo GUZMAN ROJAS 

Ubicaciom Jr. Reforma N° 360 

Telefono: 959437814 

N° de tenientes gobernadores^ 


TENIENTES GOBERNADORES 

Nro. 

Apellidos y nombres 

JURISDICCION 

RESOLUCION 

01 

Avila Castillo, Elio 

Los Jardines 

032-2013 

02 

Galvez Gamarra, Maria 

Barraza 

016-2013 

03 

Miguel Rodriguez, Violeta 

Espino Limon 

027-2013 

04 

Ponce Urtecho, Juan 

La Carbonera 

044-2013 

05 

Principe Tantaquispe, 
Santos 

Chacarilla 

045-2011 

06 

Rodriguez Ballena, Pedro 

El Castillo 

005- 2013 

07 

Rodriguez Lezama, 
Giovanna 

Quirihuac 

042-2013 

08 

Ruiz Daga, Teofilo 

Los Loritos 

020-2011 

09 

Vargas Castro, Miguel 

Santa Victoria 

044- 2013 

10 

Vasquez Cipriano, Roxana 

San Pachusco 

040-2013 

11 

Vega Vasquez, Aparicio 

Alto Laredo 

045-2013 

12 

Zavaleta Avila, Ermitania 

Santa Rosa 

009-2013 


5. REPRESENTANTE DEL MINSTERIO PUBLICO 

FISCAL: Dra. Lucy Ysabel GASTANADUI YBANEZ 
Ubicacion: Psje. San Luis N° 149 - Trujillo — La Libertad 
Telefono: 044-232788 Anexo ; 5004 

6. JUEZ DE PAZ LETRADO - 1 NOMINACION 

Lie. Juan Roberto GUARNIZ MONZON 
Ubicacion: Jose Ignacio Chopitea N° 02 (frente al ex cine) 
Email: irguarniz@hotmail.com 
Telefono: 981725263 

7. REPRESENTANTE DEL SECTOR EDUCACIQN 

Doc. Augusto MEDINA MOYA 
Ubicacion: Av. Antenor Orrego N a 
Telefono: 956721672 


EDUCACION 

Distrito 

Gestion 

N° 

CC.EE. 

Niveles 

Matricula 

LAREDO 

PUBLIC A 


INICIAL 

1,239 


PRIMARIA 

2,852 


SECUNDARIA 

1,569 


TOTAL 

5,660 

PRIVADA 


INICIAL 

524 


PRIMARIA 

880 


SECUNDARIA 

461 


TOTAL 

1,865 

TOTAL DISTRITO 

7,525 





8. REPRESENTANTE DEL SECTOR SALUD 

SUB GERENTE DE LA MICRO RED LAREDO: Dr. Luis SALAZAR LEIVA 
Ubicacion: 

Telefono: 

9. ALCALDE DEL CENTRO MENOCUCHO 

Sr. Juan Victor Sifuentes Rodriguez 
Ubicacion: C.P. MENOCUCHO 
Telefono: 999898679 

10. ALCANDE DEL CENTRO POBLADO STO. DOMINGO 
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Sr. Ing. CARLOS SANTOS CERIN M AORI 
Ubicaciom C.P. Santo Domingo 
Telefono: 968841006 


PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 



